PREAVIS DE GREVE : LE 22 MAI
MOTIF : LES SALAIRES A ORANGE!

Mai 2024

POUR UNE REDISTRIBUTION
EQUITABLE DES RENEFICES

LA CFDT A ECRIT AU PRESIDENT MACRON*

Les dividendes des actionnaires augmentent alors que le niveau
de vie des salariés de PUES ORANGE SA baisse :

B Un budget d’augmentation des salaires inférieur a Pinflation
pour la seconde année consécutive !

B Une nouvelle baisse du budget redistribué au titre de la parti-
cipation et de P’intéressement!

CETTE INJUSTE REPARTITION DES RICHESSES DOIT ETRE CORRIGEE

LA CFDT EXIGE UN RETOUR A LA
~ TABLE DES NEGOCIATIONS !
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LE COURRIER DE LA CFDT AU PRESIDENT MACRON

Paris, le 30 avril 2024

Monsieur Emmanuel MACROMN

EUHMUHIEAHGN Prés_identlde Iq République Frangaise
CONSEIL CULTURE Palais de I'Elysée

35 Rue du Faubourg Saint-Honoreé
75008 PARIS

Reéf. - 2024_04_30_210_MB_PC
Lettre Recommandée avec AR (14 202 399 6492 8).
DObijet : Courrier CFDT sur les salaires 4 Orange.

Monsieur le Président de la République Francaise, représentant le premier actionnaire du Groupe Orange,

Pour la premigre fois dans I'istoire des Jeux Olympigues et Paralympigues, les organisateurs ont confie & un seul
opérateur - Orange - toute la conmectivité de ['événement. Tout au long de cet événement international, les
aquipes et les technologies d'Crange seront au coeur des épreuves, de leur organisation et de la diffusion des Jeus,

Clest lannée quiont choisi la Direction et son principal achionnaire 'Etat pour augmenter le dividende versé par
action et pour haisser I'effort de soutien du niveau de vie das salariés de I'UES Orange 5S4,

Rappelons gue l'ndica des prix & la consommation (1PC), pousse a la hausse par la guerre en Ukraine, est passé de
28% en 201 a59% en 2022, puis 3,7% en 2023, La négaciation salanale sur I'UES Orange 54 a permis en 2023 de
limiter le choc de laugmentation de I'PC en 2022 fmuitiplié par deux) en redistribuant une partie des résultats de
Ientrepnse aux salanés ("éguivalent de 4,8% de la masse salariale), au moyen notamment de mesures collectives
vers les cadres et les non-cadres, en vue de maximiser 'eguité de cette redistnbution.

Remarquons gue cet accord salanal 2023 n'a opéré gu'un rattrapage partiel du taux dinflation 2022 pour les
salanés de I'UES Orange SA. Par voie de conséquence, considérant que I'Indice des prix a la consommation, était
ancare de 3,7% en 2023, la CFOT s'attendart a ce que 'effort de soutien du niveau de vie des salarigs de I'UES
Crange soit maintenu & minima au méme niveau en 2024. Mais la direction a fait un choix contraire.

Le budget salarizl 2024 ne sera finalement gue de 3% de la masse salanale sur I'UES Orange 5S4, Alors que, dans le
méme temps, |a direction d'Orange et ke premier actionnaire de I'entreprise, I'Etat, ont décide d'augmenter le
montant du dividende (e faux de distribution aux actionnaires du benéfice net est maintenant de 66%).

Pour la CFDT, il est tout-a-fait inadmissible que la part des bénéfices distribuables de |'entreprise se fasse, encore
plus guauparavant, au profit des actionnaires et au détriment du niveau de vie des salarés d'Orange. Ces salarigs,
engagés pour la souveraineté du numérique en France et pour la réussite des jeux Clympigues et Paralympiques,
ne le comprennent pas non plus. Ces salariés, dont la productivité apparente du travail (chiffre o'affaires par salarie)
ne cesse de progresser se sentent cubliés au profit des actionnaires.

La CFDT demande donc & I'Btat, premier actionnaire d'Cranges, de prendre ses responsabilités. L'effort de
redistribution salarial concéde en 2024 par la direction est trés insuffisant. | condamne |es salarigs d'Orange a une
baisse importante de leur niveau de vig, d'autant que 'entreprise n'a pas accepte les mesures d'augmentation
collactives demandées par la CFDT, abandonnant ainsi la volonte d'un partage éguitable du budaget salarial 2024,
gui s'impose pourtant auw regard de la situation socio-économigue de notre pays.

La CFDT se tient & votre disposition pour une rencontre.

Mous wous prions de croire, Monsieur le Président de la Republique, en l'expression de notre trés haute
considération.

Marie BUARD Olivier BERDUCOU
Secrétaire Geénérale Adjointe F3C CFDT Délegue Syndical Central Orange
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