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CON(S)ERI}\:IG,EURE LA MORT DU DIALOGUE SO

Les élus CFDT du Comité Social d’Entreprise de la DTSI s’interrogent sur leur role au sein
méme de cette instance et lancent un signal d’alarme. Nous ressentons et constatons de
maniére unanime, une volonté d’empécher et de limiter les débats et échanges.

La CFDT note que la direction enterre le dialogue social.

Depuis le début de la mandature, tous les dossiers
structurants sont présentés a I'instance nationale CSEC.

Malgré les demandes de CSE extraordinaires, nous restons
sans réponses :

- ExitI'étude d’impact de I'évolution de l'organisation DT
et SI (DNOF)

- Exit I'étude d’impact de la création de la direction de
I'expérience client

- ExitI'étude d’impact sur la santé et la sécurité au travail

La CFDT dénonce des séances qui se limitent
principalement aux dossiers obligatoires a
I'image de la détérioration du dialogue social.

Chaque rentrée promet son lot de projets d’évolution :

e Orientation en matiére d’'immobilier (Plan Schéma Directeur de I'lmmobilier)
e Projet d’évolution de 'organisation des Ressources Humaines Groupe
e Projet d’évolution de I'organisation des services communication

Et pour cela un méme mot d’ordre :
CIRCULEZ, Y A RIEN A VOIR

Pour la CFDT c’est inacceptable. Nous ne pouvons nous résoudre a n’étre qu’une chambre d’enregistrement. Nous
continuerons a utiliser tous les leviers nécessaires afin d’étre entendus.




