
  
 

    
    

 
 

 
 
 

 

La CFDT déplore 
une GEPP qui se 

résume encore à 
faire partir les 

salariés d’Orange 
en TPS, en filiale 

ou en externe. 

 
 

 
 

 

 
 

La CFDT après 
avoir obtenu 

début décembre 
le déroulement de 

l’enquête 

triennale sur le 
stress et les 

conditions de 
travail, est 

satisfaite par 

l’engagement des 
salariés qui ont 

répondu à plus de 
50%. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

RPS : Risques 
Psychosociaux. 
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Mesures Détails 

Recrutements externes 5 000 sur 3 ans 

Alternants 2 500 par an 

Rémunération TPS 65% pendant le temps libéré 

Minima TPS (2024) Non cadre : 2 135€, cadre : 2 975€ 

Surrémunération TPS Réévaluée chaque année de 1% 

Mobilité interne À l’initiative du salarié (prime de 4 000 à 10 000€) 

Parcours de reconversion 41 parcours disponibles (primes de 8 000 à 15 000€) 

Temps de respiration 750 salariés sur 3 ans 

Congé de mobilité Indemnité de 8,5 à 28 mois selon l’ancienneté 
 

 

 
 N’hésitez pas à vous rapprocher de vos militants CFDT 
locaux pour toutes questions. 
 
 

FÉDÉRATION F3C - 47/49 Avenue Simon Bolivar - 75019 Paris  

https://linktr.ee/cfdt_orange

