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PROJET HOR!ZON

Eclatement des collectifs et surcharge de travail, la recette du succeés ?

Le projet Horizon désigne la réorganisation de la Direction des
Ressources Humaines de la DTOF et de la DSI.

41 % des salariés changeront de managers ce qui entrainera un éclatement massif des

collectifs de travail.

Sous couvert de mutualisation et de professionnalisation, la Direction nous explique que ce
projet permettra a la filiere R.H. d’étre plus efficace I

La "loi du marteau" d’Abraham Maslow nous rappelle que « Si votre unique outil est un
marteau, vous aurez tendance a considérer chaque probleme comme un clou. »

LES JEUX D'ORANGE A" T o 54 La direction semble appliquer cette

EPREWVE : . .
LE REPORT DE CHARGE A BOUT DE BRAS logique en optant pour une énieme
réorganisation.
Elle consiste a disperser les collectifs de travail dans
" diverses directions, espérant ainsi

résoudre les problemes de réduction des effectifs et
de surcharge de travail.
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