Vos prestations ASC 2025

a VeC I a c F DT (*Activités Sociales et Culturelles)

COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

e Le budget proposé par la CFDT pour les ASC a été voté.

Les prestations qui s’appliquent en 2025 :

« Un panier salarié avec des remboursements sur factures (Sport/Billetterie/Vacances/Passion) )
o Des Cheques Vacances semestriels ou annuels

o Des Cheques Vacances avec épargne hors panier salarié

» Des prestations événements de la vie en cas de Mariage/PACS/Naissance/Adoption/Retraite

e Un cadeau de Noél pour les enfants jusqu’a 10 ans

e Un cadeau de Noél pour les ados de 11 ans a 16 ans

e Un cadeau de Noél pour les adultes

o Des CESU et Coupons Sport Handicap

o Une prestation d’aide a la scolarité Etudes Supérieures

« Des journées et week-end découvertes avec une hausse de 50% du budget par rapport a 2024

J

Le QF (quotient familial) 2025 Panier salarié en fonction du QF
doit étre validé pour bénéficier QF 2025 | MONTANT | | QF 2025 | MONTANT
de certaines prestations du CSE : QFl 1170€ QF8 180 €
épargne Chéques Vacances, CESU QF?2 1070€ QF 430€
handicap, panier salarié et rentrée QF3 960 € QF10 380€
scolaire études supérieures. Q4 860 € Q11 330€
Les prestations évenements de la vie, Qrs 730€ QF12 280 €
journées/week-end découvertes et Noél
(adultes, enfants, ados) ne sont pas aFb 630¢€ aF1s 230€
soumises a QF. QF7 330 € QF14 180€

Vos élus CFDT, fideles a leurs engagements, ont proposé un budget responsable et équilibré afin de maintenir
un niveau de prestations le plus élevé possible, tout en tenant compte des contraintes budgétaires et des
baisses constantes des dotations de la part de I’entreprise.

e N
a CFDT a souhaité que tous les QF bénéficient de prestations a la
hauteur. Dans ce budget 2025, nous avons fait voter une POUR UNE REPARTITION EQUITABLE

augmentation importante de certaines prestations non soumises au QF, DES PRESTATIONS CSE.'

comme les week-ends découverte (+50%). Nous avons aussi maintenu

au niveau le plus élevé possible les prestations de Noél. En fonction des

possibilités budgétaires, vos élus pourront demander courant 2025 une

\augmentation de ces prestations de fin d’année.
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L’action constante de vos élus CFDT est la recherche de la
redistribution la plus juste pour tous, en tenant un budget a
Péquilibre. Cest ’'engagement de vos élus CFDT, membres de la
commission ASC et du bureau CFDT de votre CSE DO GSE !

N’hésitez pas a demander plus d’infos a vos colléegues CFDT locaux o m




