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Les budgets « Égalité 
professionnelle » ont 
baissé de 85% entre 
2023 et 2024 et la 

direction n’envisage 
pas de les rééquilibrer 

en 2025. 

◼ La CFDT exige la plus grande transparence sur la mécanique 
d’utilisation du budget salarial : du National vers les Établisse-
ments Distincts, puis vers les Unités Opérationnelles. 
◼ La CFDT exige que les décisions d’augmentation : ● soient 
étayées sur des critères clairs, vérifiables, non sexistes et oppo-
sables ;  ● donnent lieu à un entretien avec le manager ; ● et fas-
sent l’objet d’une formalisation par mail ou par courrier. 

https://www.cfdt.fr/portail/adhesion/adhesion-decouverte-mso_1131698
https://www.facebook.com/cfdt.orange
https://www.youtube.com/channel/UCPKY9hXh68I5u1-OsTGzJnw
https://www.instagram.com/cfdt_orange/?hl=fr
https://www.cfdt-orange.com/
https://orange.cfdt.app/

