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Vos attentes ont été entendues
et concrétisées !

Le budget ASC porté par la CFDT est validé.

La plupart des modalités ont été votées lors
du CSE.

Les voici en détail :

La CFDT tient ses engagements.

Un budget acté en décembre, des
modalités validées en janvier.
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VOTEES,

EN
COURS

MODALITES

VACANCES / SPORT / CULTURE / BILLETTERIE

Remboursement sur factures (location...)

Catalogue vacances avec prestataires & copropriétés
Attribution de chéques vacances

Week-end Loisirs du CSE

Billetterie / Cinéma / Festival/ Spectacle

|
Chéques pour la culture & la lecture (appel d’offre lancé) ,5, B
ACTIONS SOCIALES

Solidarité Secours

CESU Handicap (appel d’offre lancé)
Etudes supérieures

FETES DE FIN D’ANNEE ET EVENEMENTS HEUREUX

Festivité de fin d’année (noél, cadeaux enfant, adulte) A
Mariage / Pacs, naissance / adoption ... (appel d’offre g
lancé) s
Et bien siir toutes les prestations de votre CSE Central (vacances
enfants, PAS enfance, PAS handicap...)
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Les élus CFDT ré-affirment Ieur engagement pour un aménagement du site campus Tolosa qui garantlsse un
environnement de travail sain et équitable.

Parking : La mise a disposition de 50 places a la Grainerie doit étre accompagnée d'informations claires sur la
sécurité et I'attribution.

Restauration : Malgré une capacité de 800 couverts, il est essentiel de mettre en ceuvre une organisation pour
gérer efficacement la fréquentation.

Aménagement des espaces : Malgré des équipements adaptés, la densification de certains espaces entrainera
irrémédiablement un inconfort acoustique incompatible avec une bonne qualité de vie au travail .

Conditions de Travail : Au vu des échanges en séance, il semblerait que la seule variable d’ajustement de
I’entreprise soit le lissage des jours de présence sur site, au détriment de I’équilibre vie professionnelle/ vie
privée. Il est important de considérer d’'autres options pour favoriser un meilleur équilibre.

La CFDT, toujours vigilante et a vos c6tés, demande a la direction de s'engager a créer un cadre de travail qui
favorise le bien-étre de tous. Ensemble, faisons entendre notre voix pour un avenir professionnel harmonieux !
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Le couperet vient a nouveau de tomber sur 3 de nos boutiques: Roques, Langon et Fenouillet.

Une quarantaine de salariés sont impactés et devront d’ici fin juin se positionner sur Pun des trois postes
proposé au sein d’Orange SA. La CFDT regrette le manque de transparence sur les critéres de choix
concernant leurs reclassements.

Les élus ont mandaté la Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail ainsi que la Commission Projet
Economie et Evolution des Marchés pour chaque boutique. La volonté étant de traiter
chaque boutique individuellement pour une meilleure clarté et compréhension des
enjeux. Il est nécessaire d’évaluer I’impact sociétal de ces fermetures au-dela de toutes
considérations économiques.

La CFDT s’oppose a la politique d’Orange en matiére de gestion du réseau distribution et
au désengagement de PPemploi dans les territoires d’Orange Distribution « Maison-
mere ».

Nous sommes a vos cotés pour vous accompagner au mieux dans cette transformation
malheureusement subie.

UN BILAN ETONNAMMENT TARDIF
4 MAIS SANS SURPRISE.

La présentation du bilan restauration 2023 a été décalée par rapport a la date initialement prévue en juillet. Ce
rapport national couvre la gestion mutualisée de la restauration incluant les restaurants Orange, les restaurants
interentreprises (RIE) et les titres-restaurant.

Malgré un contexte difficile (crise sanitaire, inflation, baisse des dotations), le bilan 2023 est a I'équilibre. Parmi
les mesures notables de I'année :

° Revalorisation de la subvention alimentaire a
1,60€ par repas dans les restaurants Orange.
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passant de 9,87€ a 11,50 €. (a 712€ courant 2024)

° Suppression de la régle des 15 minutes pour
les télétravailleurs concernant I'attribution des
titres-restaurant.

° Maintien de I'objectif d'offrir une
alimentation équilibrée a un prix maitrisé, en

cohérence avec la loi climat et résilience.

Le bilan restauration 2023 met en lumiére les défis rencontrés par la gestion mutualisée de la restauration chez
Orange, notamment la réduction du nombre de restaurants et les conséquences de la baisse des effectifs.

Q -------------------- . Retrouvez dans tous vos restaurants le menu ardoise

\ ASTUCE FUTEE gourmand et équilibré a un prix négocié.
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S. Chokri N. Jali M. Arricau M.Ben-Lakhal P.De Laitre E. Craygues P.Rivol S. Boussenard sur les réseaux !




